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Terasrakenneyhdistys ry:n saannot

1 § Nimi ja kotipaikka

2

3

Yhdistyksen nimi on Terasrakenneyhdistys ry, kansainvalisissa yhteyksissa epavirallinen englanninkieli-
nen nimi on Finnish Constructional Steelwork Association. Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.

Tarkoitus
Yhdistyksen tarkoituksena on

- edistaa ja kehittda kotimaista teras- ja metallirakentamista,
- edustaa asiantuntemusta teras- ja metallirakentamisen alalla.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

- edistaa alan koulutusta ja julkaisee ammattialaa koskevaa tietoa ja kirjallisuutta,

- yllapitaa yhteistoimintaa teras- ja metallirakenteiden rakentamiseen liittyvien intressipiirien
valilla,

- myotavaikuttaa teknillisten maardysten ja standardien aikaansaamiseen ja kayttékelpoisten
rakenneratkaisujen kehittamiseen,

- edistda metallirakenteiden ja ndiden raaka-aineiden tutkimus- ja tuotekehitystyota,

- pyrkii poistamaan terdsrakenteiden kdyton esteita ja tehostamaan metallirakenteiden
markkinointia,

- ei harjoita alan elinkeinotoimintaa eika sen tarkoituksena ole voiton tai muun valittéman
taloudellisen ansion hankkiminen sen toimintaan osallisille, eikd sen toiminta muutenkaan saa
muodostua paaasiallisesti taloudelliseksi.

Tarkoituksensa saavuttamiseksi yhdistys jarjestdaa kokouksia, kursseja ja esitelmatilaisuuksia, harjoittaa
julkaisutoimintaa seka tiedotustoimintaa, tekee esityksia ja antaa lausuntoja toimialaansa kuuluvista
asioista, edistda jasentensd ammatillisten toimintamahdollisuuksien yleisia edellytyksia ja on yhteistoi-
minnassa seka koti- ettd ulkomaisten yhdistysten kanssa.

Yhdistyksella on oikeus ottaa vastaan lahjoituksia ja jalkisaaddksia seka omistaa kiinteaa ja irtainta
omaisuutta.

Jasenyys
Yhdistyksen jaseniksi voidaan ottaa

1) oikeuskelpoisia yhteis6ja, jotka harjoittavat metallirakentamista tai siihen liittyvaa toimintaa
2) luonnollisia henkildita (henkilo-, kannatus-, opiskelija-, ammattilais- ja kunniajasenia)

Ammattilaisjasenelld tarkoitetaan tdssa yhteydessa esim. professorit, ammatillisten oppilaitosten opet-
tajat, kuntien ja kaupunkien rakennusvalvontaviranomaiset tms. Vain oikeuskelpoisilla yhteisoilla ja
henkildjasenilla on danivaltaa yhdistyksen kokouksissa.

Yhdistyksen jaseneksi paasya koskeva hakemus esitetaan kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai toimi-
tusjohtajalle. Hallitus kasittelee hakemuksen, ja jotta jasen tulee hyvaksytyksi, on hallituksen paatok-
sen oltava yksimielinen. Jos hallituksen paatos ei ole yksimielinen, mutta enemmisto on hakijan kan-
nalla, on paatos alistettava hakijan niin halutessa yhdistyksen kokouksen ratkaistavaksi. Hyvaksymi-
seen vaaditaan % dantenenemmisto yhdistyksen kokouksessa danestyksessa annetuista danistda. Muut
jasenet hallitus hyvaksyy hakemuksesta yksinkertaisella aantenenemmistolla.
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Jaseneksi hyvaksymisen yhteydessa yhdistyksen hallitus toteaa uuden jasenen paatoimialan sekd maa-
rittelee jdsenmaksun maaraytymisperusteen.

Hallitus pitaa toimialarekisteria seka hyvaksyy toimialarekisteriin toimialanimikkeet ja rekisteriin paa-
syn vaatimukset.

Kunniajdseniksi yhdistys voi kutsua hallituksen esityksesta yksityisen henkilon, joka on erityisesti ansi-
oitunut yhdistyksen toiminnassa tai muuten merkittavasti edistanyt yhdistyksen pyrkimyksia.

Jasenen velvollisuudet
Jasen on velvollinen

- noudattamaan yhdistyksessa asianmukaisesti tehtyja paatoksia,

- ilmoittamaan hallitukselle sellaiset seikat, jotka saattavat aiheuttaa sen, ettd jasen ei enaa
tayta jaseneksi padsyn vaatimuksia,

- ilmoittamaan hallitukselle toiminnan muutoksista toimialarekisteriin ja jasenmaksuperustee-
seen tehtdvia muutoksia varten.

Maksut

Yhdistykseen liittyessaan jasen suorittaa liittymismaksun. Lisdksi jasen suorittaa yhdistykselle vuosittai-
sen maksun. Yhdistyksen sadantémaardinen kokous paattdaa seuraavaa vuotta varten liittymismaksun ja
vuosimaksun suuruuden toimialoittain.

Henkil6-, kannatus- ja opiskelijajasenet suorittavat yhdistyksen vahvistaman vuosimaksun. Ammatti-
lais- ja kunniajasenilld ei ole jasenmaksuvelvollisuutta.

Jasen, joka otetaan yhdistykseen toisen vuosipuoliskon aikana suorittaa koko liittymismaksun ja puolet
vuosimaksusta.

Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluvat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka vahintaan
nelja (4) ja korkeintaan kaksitoista (12) muuta varsinaista jasentd seka heille yhteisesti nelja (4) yhteis-
varajasenta.

Hallituksen jasenten tulee tydskennelld jasenena olevan oikeuskelpoisen yhteisén palveluksessa kui-
tenkin niin, etta hallituksessa saa olla enintdaan kaksi jasentd samasta yrityksesta. Hallituksen jasenet
valitaan syyskokouksessa sen vuoden paattymisesta laskettavaksi kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan, kui-
tenkin siten, ettd puheenjohtaja valitaan neljaksi (4) vuodeksi. Neljd vuotta toiminutta hallituksen ja-
sentd ei saa valita valittomasti uudelleen, ellei hdnta samalla valita puheenjohtajaksi. Talldin han voi
olla hallituksessa viela nelja vuotta. Varajasenet valitaan samassa syyskokouksessa vuodeksi kerrallaan.
Samalla maarataan missa jarjestyksessa he toimivat varsinaisen jasenen ollessa estynyt.

Hallituksen velvollisuutena on

1) kutsua koolle yhdistyksen kokoukset ja valmistella niissa kasiteltavat asiat,
2) panna taytantoon yhdistyksen kokousten paatokset,

3) huolehtia yhdistyksen rahavarojen ja muun omaisuuden hoidosta,

4) kasitelld jasenanomukset ja eroasiat,

5) pitda luetteloa yhdistyksen jasenista seka jasenyhteis6jen toimialoista ja johtohenkil6ista,
6) edustaa yhdistysta ulkopuolisiin ja yhdistyksen jaseniin pdin,

7) laatia yhdistyksen toimintakertomus ja tilinpaatos,

8) laatia ehdotukset yhdistyksen talousarvioiksi ja toimintasuunnitelmiksi,
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9) huolehtia yhdistyksen julkaisu- ja tiedotustoiminnasta,

10) valvoa yhdistyksen arvovallan ja arvostuksen sailymista,

11) pitaa yhteytta kotimaisiin ja ulkomaisiin jarjestoihin,

12) ottaa ja erottaa yhdistyksen toimitusjohtaja ja yhdistyksen vakinaiset toimihenkilot seka
madritellda heidan tehtavansa ja palkkionsa hyvaksytyn toimintasuunnitelman ja talousarvion
puitteissa,

13) suunnitella ja valvoa yhdistyksen toimintaa ja hoitaa sen taloutta,

14) muuten hoitaa yhdistyksen asioita ja ryhtya tarpeellisiin toimiin yhdistyksen tarkoitusperien
toteuttamiseksi.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta tai hdanen ollessaan estyneend, varapuheenjohtajan toi-
mesta tai jos kolme (3) hallituksen jasenta sita kirjallisesti pyytaa. Kokous on paatdsvaltainen, jos pu-
heenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka vahintaan puolet hallituksen jasenista on ldasna. Puheenjohta-
jan ollessa estyneena tai esteellinen, varapuheenjohtaja suorittaa hanen tehtavansa. Hallituksen jase-
nen ollessa estynyt, kutsutaan hanen sijaansa varajasen siina jarjestyksessa kuin syyskokous on asiasta
paattanyt. Asiat ratkaistaan hallituksessa yksinkertaisella dantenenemmistolld. Adnten jakautuessa ta-
san, ratkaisee puheenjohtajan aani.

Ainestettiessi varoituksen antamisesta jasenelle, vaaditaan paatdksentekoon % lasna olevista da-
nistd. Jasenen erottamiseen vaaditaan % lasna olevien danistad ja erottamisesta danestettdessa tulee
kaikkien hallituksen varsinaisten jasenten olla lasna.

Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai toimitusjohtaja yksin tai hallituksen keskuudestaan
maardaamat henkilot, kaksi (2) yhdessa.

Toimikunnat

Hallitus voi asettaa maarattyja tehtavia varten toimikuntia, joihin se nimeaa jasenet.

Tilit
Yhdistyksen tilit paatetaan kalenterivuosittain ja ne on viimeistdan seuraavan helmikuun loppuun men-

nessa annettava tilintarkastajille, joiden tulee palauttaa ne viimeistddan maaliskuun 15. pdivaan men-
nessda oman lausuntonsa ohella.

Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen jasenet kokoontuvat vuosittain kahteen varsinaiseen kokoukseen, kevatkokoukseen vii-
meistadn toukokuussa ja syykokoukseen viimeistdan marraskuussa.

Kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1) hallituksen kertomus yhdistyksen toiminnasta ja yhdistyksen varojen hoidosta edellisena toi-
mintavuotena,

2) tilintarkastajien kertomus,
3) tilinpaatoksen vahvistaminen,
4) paatos hallitukselle edelliselta tilikaudelta mydnnettavasta tili- ja vastuuvapaudesta,

5) tilintarkastajien palkkioperusteiden vahvistaminen,
6) hallituksen muut esitykset,
7) jasenten esitykset kokoukselle.

Syyskokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:
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1) hallituksen esittdma seuraavan vuoden toimintasuunnitelma, talousarvio sekd vuosimaksujen
ja liittymismaksun suuruus,

2) puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja muiden hallituksen varsinaisten jasenten ja varajasen-
ten vaalit 6 §:ss3 mainitulla tavalla sekad kahden tilintarkastajan ja kahden varatilintarkastajan
vaali,

3) hallituksen muut esitykset,

4) jasenten esitykset kokoukselle,

5) paatos siitd, missa medioissa yhdistyksen kokouksista on ilmoitettava.

Jasenten esitykset on toimitettava kirjallisesti hallitukselle vahintdan 21 vrk:ta ennen kokousta.

Ylimaarainen kokous pidetdan silloin, kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai kun vahintdan '/ yhdis-
tyksen aanivaltaisten jasenten lukumaarasta on tehnyt erityisesti ilmoittamaansa asiaa varten hallituk-
sen puheenjohtajalle tata koskevan kirjallisen esityksen.

Hallitus toimittaa kutsun vahintaan 14 vrk:ta ennen yhdistyksen kokousta yhdistyksen paattamissa me-
dioissa. Kutsussa on talloin mainittava kokouksessa esille tulevat asiat.

Hallituksen niin paattdessa, kokouksiin voi osallistua tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvali-
neen avulla.

Aidniméiirit
Yritysjasenen danimdaran maaraytymisperuste on yritysjdsenen jdsenmaksu jaettuna henkildjasen-
maksun suuruudella pyoristettyna lahimpaan kokonaislukuun. Yritysjdsenen danimaara saa olla kuiten-

kin enintddn % kokouksessa edustettuina olevista danistd. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouk-
sen puheenjohtajan aani.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella henkilojasenelld yksi (1) dani.

Saiantojen muutokset

Ehdotus saantéjen muuttamisesta on ensin kasiteltdava yhdistyksen hallituksessa ja sen jalkeen esitet-
tava yhdistyksen kokoukselle. Jos ehdotus on talldin saanut puolelleen vahintdaan % annetuista danista,
on se hyvaksytty. Jos ehdotus hyvaksytdan pienemmalla enemmisto6lla, on se esitettdava uudelle yhdis-
tyksen kokoukselle, joka pidetadn vahintaan kuukausi edellisen kokouksen jdlkeen, ja ehdotus on lo-
pullisesti hyvaksytty, jos se tdssa kokouksessa saa yksinkertaisen enemmiston.

Jasenen ero ja erottaminen

Jos jasen haluaa erota yhdistyksestd, sen on tehtava kirjallinen ilmoitus yhdistyksen hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoitettava yhdistyksen kokouksessa pdytakirjaan merkittavaksi. Jasen on velvol-
linen suorittamaan erovuoden jasenmaksun tdysimaaraisena yhdistykselle.

Jos jasen on jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin se on yhdistykseen liittymalla sitoutunut tai jos
se menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella on vaikeuttanut yhdistyksen toimintaa, on yhdis-
tyksen hallituksella oikeus antaa varoitus tai erottaa jasen yhdistyksesta. Jasen on oikeutettu saatta-
maan erottamispaatoksen seuraavaan yhdistyksen kokoukseen tutkittavaksi. Vaatimus tasta on lahe-
tettava hallituksen puheenjohtajalle 14 vrk:n kuluessa siita, kun jadsen on saanut tiedon erottamispaa-
toksesta.

Hallitus voi katsoa jasenen eronneeksi yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt maksamatta vuotuisen ja-
senmaksunsa kuluvan vuoden marraskuun loppuun mennessa.



6 (6)
14 § Yhdistyksen purkaminen

Paatos yhdistyksen purkamisesta voidaan tehda kahdessa perakkaisessa, vahintaan kuukauden va-
liajoin pidettdvassa yhdistyksen kokouksessa, jos kummassakin kokouksessa ehdotus saa vahintaan %
annetuista danista. Yhdistyksen omaisuus on silloin luovutettava jollekin teras- tai metallirakennetek-
niikan hyvaksi toimivalle rekisterdidylle yhdistykselle tai oikeuskelpoiselle laitokselle tai johonkin muu-

hun teras- tai metallirakennetekniikkaa edistavaan tarkoitukseen, mika maarataan siina yhdistyksen
kokouksessa, jossa purkamisesta lopullisesti paatetaan.



